
STATUT 

FUNDACJI ŚWIĘTEGO BRATA ALBERTA W ELBLĄGU 

 

 

DZIAŁ I.  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. 

1. Fundacja nosi nazwę : „FUNDACJA ŚWIĘTEGO BRATA ALBERTA" i jest zwana w 

dalszej części statutu Fundacją. 

2. Fundacja została ustanowiona przez fundatorów: Parafię Świętego Brata Alberta w Elblągu, 

zwaną dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 12 kwietnia 1992 r. sporządzonym                 

w Państwowym Biurze Notarialnym w Elblągu ( Repertorium A numer 3974). 

3. Fundacja posiada osobowość prawną. 

4. Fundacja prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą zgodnie             

z przepisami prawa i niniejszego statutu. 

5. Siedzibą Fundacji jest miasto Elbląg.                             

                  

    

 

    DZIAŁ II.  

                           CEL, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§2. 

 

1. Główy cel działalności Fundacji:  

Głównym celem Fundacji jest działalność charytatywno- opiekuńcza, edukacyjna i wychowawcza oraz 

krzewienie zasad ekumenizmu, patriotyzmu, kultury i dziedzictwa narodowego polegająca     w 

szczególności na wzbogacaniu współczesnej myśli i metod w zakresie opieki i pomocy społecznej 

, kultury i sztuki, nauki, ekologii, oświaty i wychowania.  

 

2.  Dodatkowo Fundacja działa w zakresie pożytku publicznego działalności statutowej 

realizując:  



 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

1aa) tworzenia warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej; 

1b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

3) działalności charytatywnej; 

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

5a) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 

kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 i 567); 

7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 

9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

19) turystyki i krajoznawstwa; 

20) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

21) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji; 

22a) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 



23) ratownictwa i ochrony ludności; 

24) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

26) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

27) promocji i organizacji wolontariatu; 

28) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

29) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

29a) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 

19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 

1569 i 1726); 

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

31) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka; 

32) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

32a) rewitalizacji; 

33) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 

3, w zakresie określonym w pkt 1-32a. 

2.a Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) bezpłatne wydawanie posiłków dla osób potrzebujących, 

2) pomoc ( psychologiczną) dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

3) prowadzenie żłobków, przedszkoli, burs, oraz schronisk dla bezdomnych, 

4) organizowanie form edukacji szkolnej i pozaszkolnej w różnych formach na rzecz edukację 

dzieci i młodzieży oraz wspieranie aktywizacji zawodowej młodzieży i dorosłych, 

5) pomoc rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji gospodarczej, finansowej i 

zdrowotnej, 

6) organizowanie  pomocy  finansowej, rzeczowej oraz wsparcia w formie usług  dla  

najuboższych,   oraz  wyrównywanie   szans   tych rodzin i osób 

7) organizowanie bezpłatnej pomocy prawnej osobom potrzebującym takiej pomocy.  

8) realizacja inwestycji kościelnych i sakralnych, 

9) doradztwo, poradnictwo, terapię  

10)  organizowanie kampanii społecznych i medialnych 

11) Organizacja zbiórek publicznych  

12)  Realizację usług społecznych użyteczności publicznej 



13) Organizacja różnych form opieki dla dzieci do lat 3 

14) Prowadzenie placówek wsparcia dziennego  

15) Prowadzenie świetlic, klubów, grup samopomocowych i innych form realizacji usług na 

rzecz społeczności lokalnej  

16)  Realizacja działań na rzecz rozwoju lokalnego w tym rewitalizacji społecznej i 

infrastrukturalnej  

17)  Prowadzenie działalność wydawniczej i informacyjnej 

18)  Organizacja działalności turystycznej i rekreacyjnej  

19)  Prowadzenie ośrodków wsparcia w tym np. schronisk dla osób bezdomnych, domów 

samotnej matki itp.  

20) Opieka dzienna nad dziećmi  

21)  Organizacje i prowadzenie wychowania przedszkolnego 

22)  Prowadzenie szkół podstawowych; 

23)  Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji w tym artystycznej, sportowej, wyrównywanie 

szans edukacyjnych,  

24)  Organizacje i prowadzenie biura;  

25) Pozyskiwanie środków od darczyńców, darowizn, grantów, subwencji itp.  

26)  Organizacje wypoczynku dzieci i młodzieży  

27)  Prowadzenie ośrodków wsparcia  dziennego i całodobowego 

28)  Prowadzenie placówek wsparcia dziennego i całodobowego 

29)  Prowadzenie działalności ekologicznej oraz edukacji ekologicznej  

30)  Prowadzenie klubów żłobkowych, żłobków, przedszkoli oraz innych form opieki nad 

dziećmi małymi  

31)  Działalność w zakresie usług rehabilitacyjnych oraz usprawniających  

32)  Zajęcia sportowe oraz rekreacyjne, organizowanie wydarzeń na rzecz aktywności 

fizycznej  

33)  Prowadzenie miejsc dla rozwoju aktywność społecznej (np. domy sąsiedzkie, świetlice 

lokalne itp.)  

34) Usługi opieki wytchnieniowej oraz pomocy w sprawowaniu opieki nad osobami zależnymi 

w szczególności osobami z niepełnosprawnością oraz osobami starszymi  

35)  Działania wspierające opiekunów osób zależnych (np. usługi, pomoc materialna itp.)  

36)  Usługi opieki nad osobami zależnymi, usługi pielęgnacyjne, fizjoterapeutyczne, 

usprawniające, teleopieka, usługi opiekuńcze, pomoc w codziennych sprawach (np. 

sprzątanie, pomoc w przygotowywaniu posiłków, sprawach urzędowych itp.),  

37)  Pomoc sąsiedzką  

38)  Organizacje wolontariatu  



39)  Usługi utrzymania czystości w budynkach, mieszkaniach jaki i terenów zielonych i 

obiektów  oraz usług specjalistycznych (np. sprzątanie nagrobków, kościołów itp.)  

40)  Usługi aranżacji wnętrz, florystyczne, dekoracyjne  

41)  Usługi pomocy w przygotowywaniu posiłków  

42)  Asystent osoby z niepełnosprawnością  

43)  Usługi transportowe/ dostawy  

44)  Organizacja wydarzeń plenerowych (np. festyny, kina pod chmurką, dożynki) 

45)  Prowadzenie klubów seniora, dziennych domów seniora 

46)  Organizacje wydarzeń turystycznych i rekreacyjnych oraz sportowych  

47)  Organizacje wydarzeń edukacyjnych, olimpiad, zawodów, konkursów i innych form 

aktywizacji w zakresie wiedzy i umiejętności  

48)  Prowadzenie grup samopomocowych, grup wparcia oraz grup terapeutycznych  

49)   Prowadzenie poradni w szczególności rodzinne, pedagogicznej, psychologicznej, 

uzależnień itp.  

50)  Prowadzenie biura;  

51)  Prowadzenie stron internetowych, stron na portalach społecznościowych, organizacja 

kampanii społecznych;  

52) Prowadzenie działalności informacyjnej oraz rzeczniczej 

53) Prowadzenie badań, analiz oraz działalność eksperckiej  

54) Prowadzenie działalność wydawniczej w tym m.in. wydawanie książek, czasopism, 

broszur 

55) nawiązywanie kontaktów i współpracę międzysektorową oraz wewnątrzsektorową, w tym 

tworzenie i wspieranie partnerstw krajowych i międzynarodowych, 

56) stypendia, 

57) pomoc rzeczową, 

58)  konferencje, seminaria, wykłady itp.  

59) organizowanie imprez kulturalnych, 

60) działalność leczniczą i terapeutyczną 

61)  prowadzenie klubów integracji społecznej, centrów integracji społecznej oraz innych form 

aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  

62)  Doradztwo zawodowe  

63) działalność w zakresie edukacji i oświaty w tym wychowania przedszkolnego i szkół tj. 

działalność oświatową  

64) działalność kulturalną w rozumieniu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej; 



65) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej  

66) prowadzenie ośrodków związanych z udzielaniem pomocy społecznej, opieki oraz terapii  

i lecznictwa,, rekreacji oraz działalności sportowej lub rehabilitacyjnej zarówno z 

zakwaterowaniem jak i bez zakwaterowania;  

 

§3. 

Działalność statutowa Fundacji, jest działalnością pożytku publicznego i może być prowadzona 

jako działalność nieodpłatna i działalność odpłatna.  

§4. 

1. Fundacja może być członkiem organizacji społecznych i gospodarczych. 

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja, może wspierać działalność innych osób prawnych              

i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami statutowymi Fundacji Świętego Brata 

Alberta w Elblągu. 

                              

 

DZIAŁ III. 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

        §5.  

1. Na majątek Fundacji składają się : 

a) fundusz założycielski , 

b) dochody, 

c) nieruchomości, 

d) rzeczy ruchome, 

e) wartości materialne, prawne, 

f) środki uzyskane w toku jej działania, 

 

 

2. Fundacja może czerpać również środki: 

a) ze zbiórek publicznych, ofiarności publicznej  

b) ze spadków, 

c) z subwencji, dotacji oraz środków publicznych w innych formach  

d) z zapisów 

e) darowizn osób prawnych i fizycznych mające swoje siedziby w Polsce lub zagranicą, 



f) z odsetek bankowych, 

g) dywidend z zysków z akcji i udziałów w spółkach, 

i) z dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

 

3. Przedmiotem spadków, zapisów lub darowizn mogą być środki płatnicze, papiery wartościowe, 

nieruchomości, oraz mienie ruchome. 

4. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami. W księgach rachunkowych Fundacji, działalność gospodarcza jest 

wyodrębniona od działalności statutowej. 

 

§6. 

Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz z działalności gospodarczej mogą 

być użyte tylko li wyłącznie do realizacji celów statutowych fundacji. 

 

§7.  

Fundacji bezwzględnie zabrania się : 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań jej majątkiem w stosunku do 

członków jej organów lub pracowników oraz osobom, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim, albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w Unii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani         

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej „osobami bliskimi". 

b) przekazywania jej majątku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

c) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu , o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie. 

d) zakupu na szczególnych zasadach towaru lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich bliskie osoby. 

 



 

 

 

DZIAŁ IV.  

ORGANY FUNDACJI 

                                                                                §8.  

Organami  Fundacji są: 

1. Rada Fundacji 

2. Zarząd Fundacji 

§9. 

1. Rada Fundacji składa się z trzech do pięciu osób. W skład pierwszej Rady wchodzą trzy osoby 

delegowane z Rady Parafialnej działającej przy Fundatorze. 

2. Członkiem Rady Fundacji, nie może być : 

 

a) Członek Zarządu, ani osoba pozostająca z nim w stałym stosunku pokrewieństwa,   

powinowactwa, małżeństwa, lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) Likwidator, Kierownik placówki, przedstawicielstwa, bądź oddziału Fundacji oraz 

zatrudniony w Fundacji Główny Księgowy, Radca Prawny, lub Adwokat oraz inny 

pracownik podległy bezpośrednio Członkowi Zarządu Fundacji, 

c) Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej. 

 

3. Członkowie Rady Fundacji nie mogą prowadzić lub uczestniczyć w prowadzeniu interesów 

pozostających w konflikcie z interesami Fundacji. 

4. Rada Fundacji działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Fundacji. 

5. Członkom Rady Fundacji nie przysługuje prawo do wynagrodzenia za udział w posiedzeniach 

Rady i wykonywanie nadzoru. Jednakże mogą oni otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami 

prawnymi. 

 

      §10.  

Rada   Fundacji jest  organem   o  uprawnieniach  inicjatywnych,   nadzorczych,   stanowiących         

i kontrolnych. 



 

§11. 

1. Rada Fundacji stanowi najwyższy organ Fundacji. 

2. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się nie rzadziej niż dwa razy do roku. 

3. Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący lub dwóch członków Rady łącznie. 

§12. 

1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów: 

- przy obecności nie mniej niż trzech członków Rady Fundacji bez względu na sposób zwołania 

posiedzenia lub, 

- przy obecności nie mniej niż dwóch członków Rady Fundacji jedynie przy zachowaniu 

następującej procedury zwołania Rady: 

   a/ posiedzenie zwołane jest przez Przewodniczącego Rady lub dwóch jej Członków, 

   b/ zwołujący wysyłali zawiadomienie o miejscu, terminie posiedzenia Rady oraz proponowanej 

treści uchwał listem poleconym do wszystkich członków Rady Fundacji, co najmniej na dwa 

tygodnie przed terminem posiedzenia, 

    c/ procedura ta, w przypadku nie dojścia do skutku posiedzenia w pierwszym terminie, została 

powtórzona co najmniej dwa razy. 

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Fundacji i zmianie jej statutu wymaga braku sprzeciwu 

Przewodniczącego Rady. 

3. Rada powołuje członków Rady zwykłą większością głosów, przy obecności przewodniczącego 

Rady z zastrzeżeniem p. 1 § 9. 

 

 

§13.  

DO WYŁĄCZNEJ KOMPETENCJI RADY FUNDACJI  NALEŻY: 

a) wybór i odwołanie członków Zarządu Fundacji, 

b) uchwalanie regulaminu i zasad zatrudniania i wynagradzania członków zarządu, 

c) zatwierdzanie długoterminowych kierunków działalności, 

d) uchwalanie zmian w statucie, z zastrzeżeniem p. 2 § 12, 

e) uchwalanie regulaminu określającego tryb pracy Zarządu i podział czynności pomiędzy 

członków Zarządu, 

f) zatwierdzanie programów działania Fundacji oraz preliminarza budżetu rocznego Fundacji, 

g) przyjmowanie okresowych sprawozdań oraz zatwierdzania rocznego sprawozdania 

finansowego Fundacji, 



h) zatwierdzania w formie uchwały wydatków powyżej 15000 zł. 

i) kontrola pracy członków Zarządu oraz kierowników wszystkich działów Fundacji, 

j) ustanawianie zasad udzielania dotacji i innych form pomocy ze środków Fundacji, 

k) przeprowadzanie przez wydelegowanych członków Rady lub prze osoby powołane przez 

Radę, inspekcji gospodarki Fundacji, kontroli ksiąg rachunkowych, badania słuszności i 

celowości poczynionych wydatków, 

1) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną Fundacją 

m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji z zastrzeżeniem p. 2 § 12, 

n) przeprowadzenie likwidacji Fundacji, 

 

 

 

§14. 

ZARZAD FUNDACJI 

 

1. Zarząd Fundacji składa się co najmniej dwóch członków Zarządu. 

2. Prezesem Zarządu Fundacji jest Proboszcz Parafii Świętego Brata Alberta w Elblągu, jego 

kadencja trwa od dnia objęcia urzędu Proboszcza, do dnia jego odwołania z tej funkcji. 

3. Pozostałych Członków Zarządu powołuje o odwołuje Rada Fundacji, na wniosek Prezesa 

Zarządu. 

4. Do podpisywania i reprezentowania Fundacji jest upoważnionych dwóch członków Zarządu 

łącznie. 

 

§15. 

1. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie 

   zastrzeżonych do zakresu działania Rady Fundacji. 

2. Zarząd w szczególności: 

a) reprezentuje Fundacje na zewnątrz, 

b) sprawuje bieżący i ogólny zarząd nad majątkiem Fundacji, 

c) wydaje zarządzenie lub uchwala regulaminy w sprawach wewnętrznych Fundacji nie 

zastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji, 

d) powołuje i odwołuje osoby zajmujące kierownicze stanowiska, 

e) ustala zasady zatrudnienia, wynagradzania oraz wielkości środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia dla pracowników, w sposób zgodny z wytycznymi Rady Fundacji, 

f) przedstawia okresowe i wieloletnie plany działania Radzie Fundacji, 

g) tworzy i znosi oddziały, zakłady i inne jednostki organizacyjne Fundacji za zgodą Rady 



Fundacji, 

 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności 2/3 jego członków 

4. Zarząd jest zobowiązany do uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej w formie uchwały na 

wydatki   powyżej 15000 zł. 

 

§16. 

1. W ważnych sprawach dotyczących Fundacji Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, 

które    odbywają się co najmniej raz w miesiącu. 

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych 

   składa dowolnych dwóch członków Zarządu. 

 

DZIAŁ VI  

POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE 

§17. 

Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla samej Fundacji lub 

realizującym jej cele. 

§18.  

                       Fundacja może się połączyć z inną Fundacją. 

 

§19. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się instytucjom, których działalność jest 

zbieżna z celami Fundacji. 

ELBLĄG, DNIA 14.07.2022 r.  

 

……………………………..                                                                                       …………………………….. 

            Protokolant                                                                             Przewodniczący Rady Fundacji.  

 


