STATUT FUNDACJI ŚWIĘTEGO BRATA ALBERTA W ELBLĄGU
DZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.
1. Fundacja nosi nazwę : „FUNDACJA ŚWIĘTEGO BRATA ALBERTA" i jest zwana w dalszej części statutu Fundacją.
2. Fundacja została ustanowiona przez fundatorów : Parafię Świętego Brata Alberta w Elblągu, zwaną dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 12 kwietnia 1992 r. sporządzonym w Państwowym Biurze Notarialnym w Elblągu ( Repertorium A numer 3974).
3. Fundacja posiada osobowość prawną.
4. Fundacja prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą zgodnie z przepisami prawa i niniejszego statutu.
5.Siedzibą Fundacji jest miasto Elbląg. 

DZIAŁ II. CEL, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI
§2.
1. Celem Fundacji jest działalność:
a) charytatywno opiekuńcza;
b) edukacyjna;
c) wychowawcza;
d) realizacja inwestycji kościelnych i sakralnych;
e) krzewienie zasad ekumenizmu, patriotyzmu, kultury i dziedzictwa narodowego polegająca w szczególności na wzbogacaniu współczesnej myśli i metod w zakresie opieki i pomocy społecznej , kultury i sztuki, nauki, ekologii, oświaty i wychowania;
f) wolontariat.
2. Fundacja realizuje swoje cele przez:
a) bezpłatne wydawanie posiłków dla osób potrzebujących;
b) szkolenia , sympozja, seminaria, konferencje, odczyty i środki masowego przekazu;
c) pomoc ( psychologiczną) dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
d) sponsorowanie programów promujących cele fundacji w środkach masowego przekazu;
e) organizowanie turnusów i obozów edukacyjnych;
f) prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych;
g) zajęcia rehabilitacyjne;
h) prowadzenie działalności edukacyjnej;
i) organizacji pomocy w zakresie ochrony macierzyństwa;
j) organizacji pomocy sierotom i wdowom;
k) organizacji pomocy dotkniętym klęskami żywiołowymi, epidemiami, oraz tym którzy znajdują się w trudnym położeniu materialnym lub zdrowotnym;
1) prowadzenie żłobków , przedszkoli, burs, oraz schronisk dla bezdomnych;
m) pomoc osobom bezrobotnym oraz prowadzenie aktywizacji zawodowej dla tych osób;
n) edukację dzieci i młodzieży oraz wspieranie aktywizacji zawodowej młodzieży i dorosłych;
o) edukacja i rozwój oraz promocja dziedzictwa religijnego, kulturowego i historycznego;
p) krzewienie idei pomocy bliźnim i postaw społecznych temu sprzyjających;
q) pomoc rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji gospodarczej, finansowej i zdrowotnej;
r) organizowanie pomocy finansowej dla najuboższych, oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
s) organizowanie bezpłatnej pomocy prawnej osobom potrzebującym takiej pomocy;
t) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu dla dzieci i młodzieży;
u) organizowanie pomocy społecznej najuboższym;
v) pomoc bezdomnym i ciężko chorym;
w) pomoc inwalidom;
x) działania w krzewieniu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami;
y) promocje i organizacje wolontariatu;
z) organizowanie pomocy osobom opuszczającym zakłady karne w zakresie dostosowania tych osób do życie w społeczeństwie poprzez znajdowanie im miejsca zakwaterowania, pomoc finansową , prawną i socjalną;
aa) współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej, oraz instytucjami, przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi w zakresie niezbędnym dla realizacji celów Fundacji.
§3.
 Działalność statutowa Fundacji, jest działalnością pożytku publicznego i może być prowadzona jako działalność nieodpłatna i działalność odpłatna. Fundacja prowadzi działalność statutową nieodpłatna z wyjątkiem działalności o której mowa w § 2 ust.2 pkt. B, która może być prowadzona jako działalność odpłatna.
1. Działalność nieodpłatna:
a) pomocy społecznej;
b) działalności charytatywnej;
c) ochrony i promocji zdrowia;
d) nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
e) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;
f) promocji i organizacji wolontariatu;
g) działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w zakresie określonym w § 5 ust. l w/w ustawy.
2. Działalność odpłatna :
a) szkolenia;
b) sympozja;
c) seminaria;
d) konferencje;
e) odczyty;
f) środki masowego przekazu.
§4.
 1. Fundacja może być członkiem organizacji społecznych i gospodarczych.
2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja, może wspierać działalność innych osób prawnych i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami statutowymi Fundacji Świętego Brata Alberta w Elblągu.

DZIAŁ III MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI
§5. 1.
Na majątek Fundacji składają się :
a) fundusz założycielski;
b) dochody;
c) nieruchomości;
d) rzeczy ruchome;
e) wartości materialne, prawne;
f) środki uzyskane w toku jej działania.
2. Fundacja może czerpać również środki:
a) ze zbiórek publicznych;
b) ze spadków;
c) z subwencji;
d) z zapisów;
e) darowizn osób prawnych i fizycznych mające swoje siedziby w Polsce lub zagranicą;
f) z odsetek bankowych;
g) dywidend z zysków z akcji i udziałów w spółkach;
i) z dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego;
3. Przedmiotem spadków, zapisów lub darowizn mogą być środki płatnicze, papiery wartościowe, nieruchomości, oraz mienie ruchome;
4. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami. W księgach rachunkowych Fundacji, działalność gospodarcza jest wyodrębniona od działalności statutowej.

§6.
Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz z działalności gospodarczej mogą być użyte tylko li wyłącznie do realizacji celów statutowych fundacji.

§7.
Fundacji bezwzględnie zabrania się :
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań jej majątkiem w stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osobom, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w Unii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej „osobami bliskimi";

b) przekazywania jej majątku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba żeto wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie;

d) zakupu na szczególnych zasadach towaru lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich bliskie osoby.

DZIAŁ IV. ORGANY FUNDACJI
§8.
Organami Fundacji są:
1. Rada Fundacji.
2. Zarząd Fundacji.
§9.
1. Rada Fundacji składa się z trzech do pięciu osób. W skład pierwszej Rady wchodzą trzy osoby delegowane z Rady Parafialnej działającej przy Fundatorze.
2. Członkiem Rady Fundacji, nie może być :
a) Członek Zarządu, ani osoba pozostająca z nim w stałym stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, małżeństwa, lub podległości z tytułu zatrudnienia;
b) Likwidator, Kierownik placówki, przedstawicielstwa, bądź oddziału Fundacji oraz zatrudniony w Fundacji Główny Księgowy, Radca Prawny, lub Adwokat oraz inny pracownik podległy bezpośrednio Członkowi Zarządu Fundacji;
c) Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej.
3. Członkowie Rady Fundacji, nie mogą prowadzić lub uczestniczyć w prowadzeniu interesów pozostających w konflikcie z interesami Fundacji.
4. Rada Fundacji działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Fundacji.
5. Członkom Rady Fundacji nie przysługuje prawo do wynagrodzenia za udział w posiedzeniach Rady i wykonywanie nadzoru. Jednakże mogą oni otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

§10.
Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych, stanowiących i kontrolnych.

§11.
1. Rada Fundacji stanowi najwyższy organ Fundacji.
2. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się nie rzadziej niż dwa razy do roku.
3. Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący lub dwóch członków Rady łącznie.

§12.
1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów:
- przy obecności nie mniej niż trzech członków Rady Fundacji bez względu na sposób zwołania posiedzenia lub, przy obecności nie mniej niż dwóch członków Rady Fundacji jedynie przy zachowaniu następującej procedury zwołania Rady:
a) posiedzenie zwołane jest przez Przewodniczącego Rady lub dwóch jej Członków;
b) zwołujący wysyłali zawiadomienie o miejscu, terminie posiedzenia Rady oraz proponowanej treści uchwał listem poleconym do wszystkich członków Rady Fundacji, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia;
c) procedura ta, w przypadku nie dojścia do skutku posiedzenia w pierwszym terminie, została powtórzona co najmniej dwa razy.
2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Fundacji i zmianie jej statutu wymaga braku sprzeciwu Przewodniczącego Rady.
3. Rada powołuje członków Rady zwykłą większością głosów, przy obecności przewodniczącego Rady z zastrzeżeniem p. 1 § 9.
§13.
Do wyłącznej kompetencji rady należą:
a) wybór i odwołanie członków Zarządu Fundacji;
b) uchwalanie regulaminu i zasad zatrudniania i wynagradzania członków zarządu;

c) zatwierdzanie długoterminowych kierunków działalności;
d) uchwalanie zmian w statucie, z zastrzeżeniem p. 2 § 12;
e) uchwalanie regulaminu określającego tryb pracy Zarządu i podział czynności pomiędzy członków Zarządu;
f) zatwierdzanie programów działania Fundacji oraz preliminarza budżetu rocznego Fundacji;
g) przyjmowanie okresowych sprawozdań oraz zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Fundacji;
h) zatwierdzania w formie uchwały wydatków powyżej 15000 zł.;
i) kontrola pracy członków Zarządu oraz kierowników wszystkich działów Fundacji;
j) ustanawianie zasad udzielania dotacji i innych form pomocy ze środków Fundacji;
k) przeprowadzanie przez wydelegowanych członków Rady lub prze osoby powołane przez Radę, inspekcji gospodarki Fundacji, kontroli ksiąg rachunkowych, badania słuszności i celowości poczynionych wydatków;
1) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną Fundacją.
m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji z zastrzeżeniem p. 2 § 12;
n) przeprowadzenie likwidacji Fundacji.

§14.
 

1. Zarząd Fundacji składa się co najmniej dwóch członków Zarządu.
2. Prezesem Zarządu Fundacji jest Proboszcz Parafii Świętego Brata Alberta w Elblągu, jego kadencja trwa od dnia objęcia urzędu Proboszcza, do dnia jego odwołania z tej funkcji.
3. Pozostałych Członków Zarządu powołuje o odwołuje Rada Fundacji, na wniosek Prezesa Zarządu.
4. Do podpisywania i reprezentowania Fundacji jest upoważnionych dwóch członków Zarządu łącznie.

§15.
1. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do zakresu działania Rady Fundacji. 

2. Zarząd w szczególności:
a) reprezentuje Fundacje na zewnątrz;
b) sprawuje bieżący i ogólny zarząd nad majątkiem Fundacji;
c) wydaje zarządzenie lub uchwala regulaminy w sprawach wewnętrznych Fundacji nie zastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji;
d) powołuje i odwołuje osoby zajmujące kierownicze stanowiska;
e) ustala zasady zatrudnienia, wynagradzania oraz wielkości środków przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników, w sposób zgodny z wytycznymi Rady Fundacji;
f) przedstawia okresowe i wieloletnie plany działania Radzie Fundacji;
g) tworzy i znosi oddziały, zakłady i inne jednostki organizacyjne Fundacji za zgodą Rady Fundacji.
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności 2/3 jego członków.

4. Zarząd jest zobowiązany do uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej w formie uchwały na wydatki powyżej 15000 zł.

§16.
1. W ważnych sprawach dotyczących Fundacji Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, które odbywają się co najmniej raz w miesiącu.
2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych składa dowolnych dwóch członków Zarządu.

§17.
Fundacja może prowadzić w kraju i za granica działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszym statutem w następujących dziedzinach:
a) pozostała sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach;
b) pozostała sprzedaż detaliczna po za siecią sklepową;
c) pozostałe placówki gastronomiczne;
d) przedszkola, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, szkoły podstawowe i gimnazja;
e) inna działalność artystyczna i rozrywkowa;
f) pozostała działalność usługowa, gdzie indzie nie sklasyfikowana;
g) wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych;
h) wydawanie książek;
i) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania;
j) przetwarzania danych;
k) działalność związana z bazami danych;

1) ochrona i promocja zdrowia;

m) szkolenia, kursy, konferencje, seminaria.

§18
 

1. Działalność gospodarczą Fundacja może prowadzić bezpośrednio lub poprzez wyodrębnione organizacyjnie zakłady.
2. Dochód z działalności gospodarczej Fundacji jest w całości przeznaczony na realizację jej celów statutowych.

DZIAŁ VI
POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE
§19.
Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla samej Fundacji lub realizującym jej cele.

§20.
Fundacja może się połączyć z inną fundacją.

§21.
 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się instytucjom, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.

ELBLĄG : DNIA 05 GRUDNIA 2008 R.

